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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane” riferisce:

“L’Azienda, nell’ambito delle attivita previste per la gestione del Piano Formativo, ha la necessita di
mantenere 1’accreditamento in qualita di Provider per 1’Educazione Continua in Medicina, nonché per
I’erogazione della formazione accreditata ECM.

Tale funzione, di particolare rilevanza per 1’ Azienda, richiede una costante attivita di competenza del
Servizio Formazione, nonché determinate azioni da parte del rappresentante legale dell’Azienda, come
previsto dal Manuale di accreditamento dei Provider ECM predisposto da Azienda Zero. L’ottimale
esecuzione della complessita delle attivita indicate comporta la necessita di delegare, da parte del
rappresentante legale e per le funzioni di sua competenza, una specifica figura professionale presente
nell’Unita Operativa Formazione, figura che deve essere dotata di pluriennale esperienza nel settore di
riferimento.

Con deliberazione adottata in data odierna, il dott. Federico Pegoraro, gia dipendente di quest’ Azienda
ULSS in qualita di CPS infermiere con incarico di funzione di organizzazione di “Responsabile Area
Formazione ECM e Tirocini”, e assunto, con decorrenza dal 1° aprile 2021, in qualita di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della Prevenzione e della
Professione di Ostetrica — Area delle Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, con conferma
dell’assegnazione all’UQOS Formazione.

In considerazione della pluriennale esperienza maturata dal dott. Federico Pegoraro nel settore della
formazione, con specifico riferimento all’ECM, come da documentazione agli atti del servizio, ed in
accordo con la Direzione Generale, si propone di delegarlo a svolgere tutti gli adempimenti richiesti
dagli Organismi regionali finalizzati alla gestione ed al mantenimento dell’accreditamento in qualita di
Provider per I’Educazione Continua in Medicina, nonché all’erogazione della formazione accreditata
ECM, in continuita con la precedente delega di cui alla nota del 18 ottobre 2018, prot. n. 105383.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo f.f., Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere
favorevole per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di confermare, per quanto in premessa riportato, la delega al dott. Federico Pegoraro, a svolgere
tutti gli adempimenti richiesti dagli Organismi regionali finalizzati alla gestione ed al
mantenimento dell’accreditamento in qualita di Provider per I’Educazione Continua in
Medicina, nonché all’erogazione della formazione accreditata ECM, con decorrenza dal 1°
aprile 2021, data in cui il suddetto dipendente sara inquadrato nel nuovo profilo di dirigente del
ruolo sanitario e sino a diversa valutazione da parte del Direttore Generale, rappresentante
legale dell’ Azienda;
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2. di demandare all’'UOC Gestione Risorse Umane la comunicazione di quanto previsto dalla
presente deliberazione al dott. Federico Pegoraro;

3. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo f.f.
(App.to dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 18/03/2021 alle ore

11:28

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 19-3-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 19-3-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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